A Calella, a Ia Sala de Plens de la Casa Consistorial, el 3 de setembre de 2014, sent les 9:30 hores, es
reuneixen amb l'objectiu d’analitzar la proposta de UAjuntament de Calella d’estendre els efectes de la
Sentencia N° 61/14 de data 21/02/2014 recaiguda en el procediment de conflicte col-lectiu 958/2013
presentada per la senyora Marta Gallatin Mercader en representacié del Comite d’empresa.
Compareixenles seglients persones:

Per part de la Corporacio.
- Elsenyor Xavier Pedemonte i Marin, Tinent d’Alcaldia d’Hisenda i Recursos Generals.
- El senyor Joan Antoni Hernandez Marmol, Técnic responsable de Recursos Humans.
- Assessors:
o La senyora M". Paz Bosque, Advocada

Per la representacié del personal funcionari, i com a membres de la Junta de Personal:
- Per Comssions Obreres (CC.OQ):
o Membres Titulars:
®  El senyor Santiago Martinez Rodriguez.
o Assessors sindicals de CC.OO:
= El senyor Emili Ramos Gomez.
- Per Unid General de Treballadors (UGT):
o Membres Titulars:
m Tl senyor Josep Lopez Gallardo.
o Assessors sindicals de UGT:
= El senyor Angel Caparros Pallares.

Realitza una breu introduccié el senyor Xavier Pedemonte i Marin, Tinent d’Alcaldia d’Hisenda i
Recursos Generals, explicant que la corporacié vistes les diverses peticions realitzades pels
representants sindicals que es faci Pabonament de la paga extraordinaria de Nadal suprimida pel Retal
Decret 20/2012, de 13 de juliol, que al seu atticle 2 disposava “En e/ aiio 2012 el personal del sector piblico
definido en el articlo 22. Uno de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Eistado, verd
reducida sus refribuciones en las cwantias que corvesponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la
supresion lanto de la paga extraordinaria como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes de dicho mes” i al sew apartat 2.1 especificaba ‘Tl personal funcionario no percibird en ¢l mes de
diciembre las cantidades a que se refiere el artionlo 22 Cineo.2 de la Ley 2/ 2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2012 en concepto de sueldo y trienios. .. lampoco se percibird las cuantias
corvespondientes al resto de los concepios retributivos que infegran tanto la paga extraordinaria como la paga adicional
de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes del mes de diciembre, pudiendo, en este caso, acordarse por
cada Administracion competente gue dicha reduccion se ejecute de forma prorvateada entre las néminas pendientes de
percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

Vist el fallo de la Sentencia N° 61/14 de data 21/02/2014 que estima la peticié subsidiaria de la
demanda de conflicte col'lectiu interposada pel Comité dEmpresa contra I'Ajuntament de Calella,
declarant el dret del personal laboral a percebre la part proporcional de la paga extraordinaria de Nadal

de 2012, meritada des de I'l de gener de 2012 fins Pentrada en vigor del RID 20/2012, el 15 de juliol de
2012.

Ates la linia que sempte ha seguit dequipatacié dels drets i obligacions de tot el personal de la
Cotporacié proposa I'extensié dels seus efectes al personal funcionari de Ajuntament de Calella.
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